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Mensaje de |la presidencia

MENSAJE DE NUES |

MAURICIO CULERBRO GALVAN

Presidente Club Tigres

Cultura y estrategia

Nuestros equipos

n Club Tigres no solo jugamos
futbol, también transformamos
realidades. Con orgullo presenta-
mos nuestro tercer Informe de
Sostenibilidad, un testimonio de nuestro
firme compromiso con la sociedad, la inclu-
sion y el medio ambiente. Cada accion que
emprendemos esta guiada por un proposito
claro: inspirar y generar un impacto real y
positivo en nuestra comunidad.
A traves de nuestro modelo de sostenibili-
dad que esta cimentado en cuatro pilares
fundamentales (educacion, calidad de vida,
equidad e inclusion, y medio ambiente)
hemos impulsado iniciativas que marcan la
diferencia.
Sabemos que la educacion es el motor de
cambio para la sociedad, por eso este ano
destinamos mas de b millones de pesos en
becas de sostenimiento, ingles, liderazgo
para mujeresy vivienda, beneficiando a es-
tudiantes de la Universidad Autonoma de
Nuevo Leon. Con cada beca reafirmamos
nuestro compromiso con el futuro de nues-
tra juventud.
Nuestro impacto no se detiene ahi. A traves
de Fundacion Tigres, llevamos esperanza

Modelo de fundacién

R0 PR

-SIDENTE

Educacion

y oportunidades a mas de 6 mil ninos, ninas
y mujeres con visitas al Estadio, campanas
de concientizacion, donativos en especie vy
apoyo a mas de 120 organizaciones de la
Sociedad Civil. Demostramos que el futbol
es una herramienta poderosa de transfor-
macion social.

Promover un estilo de vida activo y saluda-
ble es parte de nuestro ADN vy por eso lan-
zamos Tigre Fit, un programa sin prece-
dentes en México con el que logramos que
aficionadas y aficionados mejoraran su
bienestar fisico y emocional a través del
ejercicio, la nutricion y el acompanamiento
psicologico.

La equidad e inclusion es un pilar innego-
ciable para nosotros. A traves de nuestros
equipos Tigres Union y Tigres PowerChair,
seguimos rompiendo barreras en el depor-
te. Sus participaciones este 2024 en tor-
Nneos internacionales como la Genuine World
Cup en Houston, Texas, y el Torneo Inter-
nacional PowerChair en Toronto, Canada,
son prueba de que en Tigres no hay limites,
solo oportunidades para todos y todas.
Este ano decidimos ir mas alla y expandi-
mos nuestro impacto fuera de México. Con

Calidad de vida

Equidad e inclusidon Medio ambiente

Tigres Week vy la Leagues Cup, fortaleci-
Mos la conexion con nuestra comunidad en
Fstados Unidos, beneficiando a cientos de
NiINOS y ninas en Texas y sus familias y de-
mostrando que el futbol nos une y nos per-
mite trascender fronteras.

Ademas, seguimos liderando la agenda
ambiental siendo el Unico Estadio Cero
Residuos en Mexico. Gracias a nuestra
alianza con CEMEX y Regenera, evitamos
la emision de 285 toneladas de CO2, el
equivalente a lo que representan a mas de
21 mil autos fuera de circulacion por un dia.
Tambien recuperamos mas de 250 mil bo-
tellas PET y mas de 25 mil tapas de plasti-
co, reafirmando nuestro compromiso con
un planeta mas limpio y sostenible.

En Club Tigres, creemos en el poder del
trabajo en equipo, dentro y fuera del te-
rreno de juego. Seguiremos impulsando
iNniciativas que generen impacto de la
mano de nuestros jugadores, colabora-
dores y aliados estrategicos. Porque ser
Tigre no es solo alentar a un equipo, es
formar parte de un movimiento que inspi-
ra, transforma y deja huella en la socie-
dad. jVamos por mas!
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CULTURA Y ESTRATEGIA  PILARES

INSTITUCIONALES

Futbol:
PROPOSITO INSTITUCIONAL Liderar en el modelo deportivo
varonil y femenil en el continen-
A traves del futbol trabajamos con determinacion y pasion te
para inspirar y generar un impacto positivo en la sociedad.
, , 2 Gestion:
MISION DE FUNDACION TIGRES Ser referente internacional con

nuestro modelo de gestion
Inspirar a traves del futbol por una mejor educacion y ca-

idad de vida en nuestra comunidad al impulsar programas 3 Marca y comunidad:
con valor social y medioambiental que tengan un impacto Estar en el Top 3 de preferencia
positivo en las familias y comunidades. de los clubes en Mexico y en

) ) Estados Unidos
VISION DE FUNDACION TIGRES

4 Ingresos:
Que Club Tigres se distinga por ser un referente nacional Ser el club con mayores ingre-
en materia de innovacion social deportiva. sos de Mexico

5 Infraestructura:
Crear el mejor estadio de futbol
de América Latina con su com-
plejo deportivo de alto rendi-

miento
CODIGO Como filial de CEMEX nos adherimos y seguimos su Cédigo de 6 Impacto social:
z Etica y sus lineamientos. Al hacerlo, fomentamos el respeto, la CEMEX INnspirar y generar un impacto
D E ET | CA integridad y la honestidad. positivo en la vida de la gente vy

medioambiente.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 03
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NUESTRA CAMPEON DE
DIRECTIVA CAMPEONAS

MAURICIO CULEBRO GALVAN
Presidente Club Tigres

CARLOS VALENZUELA AMPUDIA
Vicepresidente de Operaciones
y Negocios

GERARDO TORRADO
DIEZ DE BONILLA
Vicepresidente Deportivo

LUIS GERARDO

GONZALEZ VILLARREAL
Vicepresidente Administracion,
Finanzas y Planeacion
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Cultura y estrategia

D)

FUNDACION

*“ TIGRES

Nuestros equipos

Modelo de fundacién

ucacion Calidad de vida

g8

EDUCACION

EQUIDAD E
INCLUSION

Equidad e inclusion Medio ambiente

&2

CALIDAD
DE VIDA
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/
Gracias a la Beca de Sostenimiento, pude seguir
E D U C A C ‘ O N I I adelante con mis estudios cuando todo parecia
en contra. Hubo momentos en los que pense en
dejar la universidad para Nno ser una carga eco-
nomica en mi familia, pero este apoyo me dio la

oportunidad de enfocarme en mi educacion.

En Fundacion Tigres trabajamos para abordar las Hoy sigo aqui, demostrando que con esfuerzo y
causas del abandono escolar de estudiantes de nivel apoy 0 & SE PUSEES

medio superior y superior de la Universidad Autono- JOSE ALBERTO HERNANDEZ SOTO

ma de Nuevo Ledn, a través de acciones colaborati- Bt L0

vas con nuestras empresas aliadas y benefactoras.

v

Resultados 2024

Contribuimos a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible 2030

120

becas de Liderazgo STEM
para alumnas de la UANL EDUCACION

DE CALIDAD _ | ' | ._;':-3-:.;:.
millones de pesos invertidos | i 4

en educacion

200

becas de sostenimiento otorgadas
a jovenes de la UANL

10

becas de mejoramiento
de vivienda

INFORME ANUALDE SOSTENIBILIDAD 2024 / 07
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T|GRES Mensaje de la presidencia Cultura y estrategia Nuestros equipos Modelo de fundacion Calidad de vida Equidad e inclusidon Medio ambiente

Secas de
educacion
dniversitaria

Trabajamos en una variedad de acciones
conjuntas con otras organizaciones vy
empresas para apoyar a estudiantes de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
Nuestra inversion en este rubro ha ido in-
crementandose ano con ano.

Becas de sostenimiento BeLEAD Becas de mejoramiento
Becas de liderazgo de vivienda
ApOoyo economico para materiales,

alimentos, internet y transporte. Programa de liderazgo y mentorias Restauracion de viviendas y apoyo
para mujeres estudiantes en ampliaciones para mejorar
de carreras STEM. l0s entornos de estudio.

Evolucion de inversion

7 (H-E-B) A/ CEMEX

2 B‘écalos becas BecaIOS becas

becas

Conoce mas sobre esta iniciativo

2022 2023 2024

* Millones de pesos

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 08
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CALIDAD DE VIDA

En Fundacion Tigres queremos contribuir a una

mejor calidad de vida en nuestra comunidad y por 5.
ello implementamos Iiniciativas que promueven la =
activacion fisica, la salud y la accion social.

Resultados 2024

+6,000

personas beneficiadas
con nuestras iniciativas

149

Academias Tigres

113

organizaciones de |la sociedad
civil beneficiadas

60

aficionados de Club Tigres
Impulsados a ejercitarse

Medio ambiente

—

Contribuimos
a los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible
2030

1 0 REDUGCION DELAS
DESIGUALDADES

@
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TIGRES Mensaje de la presidencia Cultura y estrategio Nuestros equipos

Promocion del deporte

Visitas a entrenamientos

Las visitas tienen como objetivo motivar,
activar e incluir en el deporte, a la ninez en
situacion de vulnerabilidad. En este perio-
do, 350 ninos y ninas visitaron los entre-
namientos, gracias a las colaboraciones
con organizaciones de la sociedad civil
como Ciudad de los Ninhos, Manos que
Sanan, Fundacion San José, entre otras.

Modelo de fundacién Educacion Calidad de vida

Tigrefit

Equidad e inclusidon Medio ambiente

Este programa sin paralelo promueve
la salud y el bienestar integral de los
aficionados y aficionadas Tigres.

TigreFit brinda entrenamiento presen-
cial y en linea adaptado a diferentes
niveles de condicion fisica y preferen-
cias personales. Los aficionados ins-
critos en el programa reciben entrena-
miento fisico, técnicas de futbol,
charlas sobre nutricion y salud. Con el
programa disenado en conjunto con la
Facultad de Organizacion Deportiva,
la Facultad de Nutricion y la Facultad
de Psicologfa de la UANL, los partici-
pantes han logrado:

B Mejorar sus dietas

B Aumentar de los niveles
de actividad fisica

B Mejorar su salud cardiovascular
B Prevenir enfermedades cronicas

B Mejorar salud mental

W MIGREEITY}

PROGRAMA DE BIENESTAR PARA INCOMPARABLES

60

participantes
se graduaron
en 2024

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2024 / ] O
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o8 Academias Tigres

e @
¥

e - = e o T, T e

25, I e — T, “— I, “— A -..—-_-car-«u..-.—u’mar-——_.—-—l’ﬁ. -

e

130 18

Academias Estados
Nacionales Unidos

Las Academias Tigres es un pro-
grama de formacion futbolistica
Impulsado por el Club. Tienen
como objetivo desarrollar talento
joven a traves de una metodolo-
gla integral que combina el entre-
namiento deportivo con valores,
disciplinay amor a la camiseta.

L as academias entrenan a niNos,
ninas y adolescentes con tecni-
cas y principios del Club Tigres,
brindando oportunidades de cre-
cimiento dentro del futbol y repre-
sentan un semillero importante
para el club, ayudando a detectar
y desarrollar talento desde
edades tempranas.

Torneo de academias Tigres

En 2024, se llevd a cabo un
torneo entre las distintas acade-
mias Tigres en que se contd con
la participacion de casi 3,000 ju-
gadores y mas de 10,000 asis-
tentes. Hubo 165 equipos partici-
pantes provenientes de 17 esta-
dos y por segundo ano se suma-
ron patrocinadores.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2024 / ] ]
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mpacto social

Accion restaurativa con Organizacion CreeSer

CreeSer A.B.P. tiene la mision de reducir la violencia en las aulas es-
colares de Nuevo Ledn por medio del juego y la educacion. En
2024 realizamos una colaboracion con el jugador Nahuel Guzman
quien despues de un proceso de induccion y sensibilizacion por

FUNDACION

= TIGRES 1"

parte de CreeSer, se integré a las actividades de los programas Es- NGRS Sl GOLeSFOR L NINEZ
cuelas sin Violencia y Pazarte. Nahuel, visito dos escuelas primarias SRy = N i
y dos secundarias publicas en el poligono Campana-Altamira. Con esta accion se ] A - T — B P
impactaron a méas de 1200 ninos y adolescentes, de entre 6 y 15 afos de edad, ==Y . . o ¥

a traves de una intervencion en temas de Cultura de Paz y No Violencia.

Goles por la ninez

.y - | ’*"P’
— ‘in . En este programa en colaboracion
./ & /& ol con Dibujando un Manana y Euroco-

NGR lors, cada gol representa la oportuni-
v L dad de mejorar la calidad de vida de
¥ Ky A 9 ninas en situacion de vulnerabilidad.
En 2024 se entregaron $600,000
pesos a Ciudad de los Ninos ABP vy
a Casa Hogar Ledn Ortigosa.

_ - =
.~ Z

& E = ~ :

. eurocolors
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TIGRES Mensaje de la presidencia Cultura y estrategia Nuestros equipos

Modelo de fundacién

Educacion Calidad de vida

Equidad e inclusidon

Medio ambiente

Actividades ”
de voluntariado

uestro equipo de Responsabilidad Social en cola-
poracion con jugadoras y jugadores de nuestros
Dlanteles, empresas, instituciones sociales y acto-
res de gobierno, realizaron en 2024 una serie de ac-
tividades de voluntariado y de impacto social.

Posada incomparables 2024

)

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2024 // ] 3



T|GRES Mensaje de la presidencia Cultura y estrategia Nuestros equipos Modelo de fundacion Educacion Calidad de vida Equidad e inclusion Medio ambiente

Dia del Nino Tigre

Mas de 12 mil personas se re-
unieron en el festejo que or-
ganizamos para ninos y ninas
Tigres. El evento incluyo dina-
micas y actividades con los vy
las jugadoras de Club Tigres.

Carrera Amazonas

En 2024, se organizo por segunda oca-
sion, la Carrera Amazonas, dirigida a la
aficion de Tigres Femenil. Ademas, gra-
cias a 200 cortesias de la Fundacion
Tigres, participaron jovenes becarios, or-
ganizaciones de la sociedad civil y volun-
tarios.

La segunda edicion de
la Carrera Amazonas congrego
a mas de 1,300 corredores

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2024 / ] 4



TlGRES Mensaje de la presidencia

Tigres Week

Nuestros  jugadores  Javier
Aquino e Imanol Ordonez, junto
con el Tigrey la leyenda Claudio
"El Diablo" Nunez, acompana-
ron a pacientes oncologicos en
el Hospital Anderson Cancer
Center en Houston Texas. Du-
rante la visita realizaron activi-
dades creativas y brindaron
momentos de alegria para los
niNos y sus familias.

Cultura y estrategia

Nuestros equipos

Modelo de fundacidén Educacion

Calidad de vida

Equidad e inclusidon Medio ambiente

Voluntariado USA

Jugadores de nuestros plan-
teles realizaron algunas ac-
tividades de accion social vy
voluntariado en Austin vy
san Antonio Tx. Por ejem-
plo, Jesus Garza y Joaguim
Pereira visitaron una escue-
la publica y convivieron con
mas de b0 ninos y ninas de
ascendencia mexicana.
Ademas en el marco del
Clasico Regio disputado en
San Antonio, los jugadores
Guido Pizarro y Uriel Antu-
na, convivieron y entregaron
regalos a ninos y jovenes
con discapacidad del CRIT
USA (Centro de Rehabilita-
cion Infantil).

personas beneficiadas
coNn nuestras acciones
sociales en USA.

)
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‘ 0 o 1 0 REDUCCIONDE LAS
Contribuimos a los DESIGUALDADES
Ve i -
EQUIDAD e . S
/
FE INCLUSION

Somos pioneros en la promocion de un enfoque mas 6% .
inclusivo en el futbol. A traves de nuestras iniciativas - y il s
y programas buscamos que todas las personas inde- r y f, '\

\ _ 7 '

pendientemente de sus habilidades puedan experi-
mentar la alegria de jugar al futbol.

Resultados 2024

2

equipos inclusivos

40

jovenes con discapacidad

en nuestros equipos inclusivos

+2 mil

participantes en actividades
de equidad e inclusion




TIGRES

Mensaje de la presidencia

Cultura y estrategia Nuestros equipos Modelo de fundacion Educacion

~CUIPOS
INclusivos

VOLEIBOL

Club Tigres ha sido un actor
clave en el impulso de la inclusion
en el Futbol. En este periodo, se-
suimos trabajando para qgue mas
personas con discapacidad dis-
fruten de este deporte.

Nuestro equipo inclusivo Tigres Power
Chair disputd un torneo nacional en
gque obtuvo el subcampeonato y otro
internacional que se llevd a cabo en
Madrid, Espana. Con mas de 120
horas de entrenamiento al ano, los 20
jugadores y sus familias vivieron mo-
mentos emocionantes e inolvidables.

Calidad de vida

TIGRES
LIINION

Nuestro equipo oficial para
personas con discapacidad
intelectual y neurodivergen-
cias, compitio a nivel local y
nacional contra otros equi-
pos oficiales de futbol vy
otras asociaciones civiles,
despues de haber logrado
completar mas de 160 horas
de entrenamiento.

Equidad e inclusidon

Medio ambiente

En  este periodo, Tigres
Union participd en la Copa
Santos Penoles en la cate-
goria "Guerreros de Cora-
zon" para niNos y jovenes
con discapacidad intelec-
tual. En la copa participaron
12 equipos Inclusivos, reu-
niendo a mas de 150 juga-
dores.

Ademas, Tigres Union parti-
CipO por primera vez en la
Genuine  World Cup en
Houston Texas. La copa se
desarrollo del 30 de julio al
4 de agosto y congregod a 12
equipos provenientes de
Espana, Estados Unidos,
Portugal y México.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2024 / ] 7
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e /

OnNn

dad e inclus

Nniclativas de eqgu

Sesion de fotos
inclusiva con
Tigretienda

Realizamos una sesion
fotografica con niNos vy
jovenes con sindrome
de Down en la cual de
manera sorpresiva los
acompano Andre Pierre
Gignac. Estas fotos hi-
cieron un takeover en
la TigreTienda Web ofi-
cial, visibilizando el dia
con nuestros modelos
iNnvitados

TIGRETENDA

e

SRS

Foro Amazonas

El proposito del Foro es generar re-
flexiones que van mas alla de la can-
cha. Las participantes hablan y com-
parten sus retos como mujeres profe-
sionales en el deporte, su vision del Colaboracién Netflix
futbol y el rol que juegan como referen-
tes de miles ninas.

Como parte del lanzamiento de la serie
Damsel, Netflix y Club Tigres colaboraron
sumando a las jugadoras: Natalia Villa-
rreal, Liliana Mercado, Jennifer Hermoso vy
Jana Gutierrez a un spot promocional, en
el que se mostro a las jugadoras dando
un mensaje de garra y empoderamiento
femenino, en el que luchan por un cam-
peonato vy lo dan todo en la cancha.

Mujeres que Enelmarcodeldiainternacional de las mujeres 350 mujeres co-
laboradoras de CEMEX, acudieron a una convivencia con las
amazonas de Club Tigres en la que tomaron parte en diversas
actividades de empoderamiento femenino.

construyen

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2024 / ] 8
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\ ‘ h FUNDACION En 2024, lanzamos dorsales con-
] memorativos del Dia de la Lucha

L u C a CO ntra TIGRES Contra el Cancer de Mama. Por

, . dicha ocasion, los jugadores y ju-

‘ d $ CHRISTUS gadoras salieron a la cancha por-

' e C a. n C e r e ‘ I ' a. ‘ I | a. MUGUERZA. tando en sus dorsales el nombre de
familiares sobrevivientes al cancer

O que valientemente perdieron la

batalla contra la enfermedad, a
manera de homenaje.

Tu Salud, nuestra Mision.

Maria Antonia:
una historia de resiliencia
y esperanza

Gracias al apoyo de Fundacion Tigres y
la colaboracion con Christus Muguerza
Alta Especialidad, Maria Antonia recibio
una reconstruccion de mama que le ha
devuelto la confianza vy le ha dado es-
peranza. Despues de haber sido diag-
nosticada con cancer en etapa 3,
haber pasado por quimioterapia y una
mastectomia, Maria Antonia, recibio la
buena noticia de ser beneficiaria de la
iniciativa promovida por ambas organi-
zaciones en el marco del mes de sensi-
bilizacion sobre el cancer de mama.

 LUPTAM

Es muy importante (la cirugia) sobre todo hablando
COMO Mujer, porque te regresa la confianza, la auto-
estima (...), de volverte a ver bien en el espejo, que
tu ropa te vuelva a quedar bien, es algo que no me
esperaba y que les agradezco a todos los que estan

onoce Mmdas haciendo que este proyecto se haga realidad

SODre esta historio : : : : )
Maria Antonia Oyervides, paciente de cancer de mama.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2024 / ] 9
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VIED
AMBIENTE

Buscamos un entorno y un medio
ambiente mas sostenible.

Resultados 2024 S

256,320 Contribuimos

botellas de PET y 26,057 tapitas, a los Objetivos
que equivalen a 14,601 kg de CO2 de Desarrollo
que se dejan de emitir al medio Sostenible

ambiente 2030

2

Campanas de concienciacion
ambiental

285

toneladas de CO2 evitadas 13 hoon,
con el programa cero residuos @

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Visitas Movac:
moviliadad sostenible

En colaboracion con la Secretaria
de Movilidad de San Nicolas vy la
Organizacion de la Sociedad Civil
MOVAC participamos en un pro-
grama de movilidad sustentable
gue incentiva el uso de medios
colectivos de transporte para
legar al estadio.

MOWVAC

MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE

Earth Day

En el marco del dia de la Tierra, Tigres y Adidas unimos fuerzas en nuestra campana
One Planet, en la que lanzamos el jersey Earth Day. Este ano decidimos ir mas alla,
oficializando una alianza con el Parque Ecologico Chipinque vy, de la mano de sus
expertos, creamos una experiencia unica. Invitamos a 40 aficionados voluntarios
a participar en una actividad en la que se lograron reunir 5 toneladas de material
combustible forestal con el objetivo de reducir el riesgo de incendios.

CI‘dIdCIS

3 CHIPINQUE @

J
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Programa Cero Residuos

Nos hemos convertido en el primer estadio cero residuos en México al asegurarnos de que todo aquel residuo

que No pueda ser ser reciclado, se transforme en combustible alterno. En 2024, evitamos la emision de 285 : :

t‘onelad|as de CO2 que ecuivalé a | =n alianza con AlEn, implementa-
| | ‘ mos un programa de reciclaje

dentro y fuera del Estadio Univer-
sitario. Contamos con un conte-
nedor para dias de partido y una
maquina recolectora de PET en

Arboles sembrados Autos de pasajeros Focos incandescentes l0os alrededores del Estadio. Gra-

(creciendo durante 10 anos) que dejan de circular cambiados por cias a ello en 2024
por un dia focos de LED

RECICLAMOS

toneladasde plastico
conformadas por
256,320 botellas
y 26,057 tapas

EVITAMOS

la emision de

toneladas de CO2

J
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stros aliados hace posible la implementacion de programas
ion social y acciones para la promocion del desarrollo
sostenible de nuestra comunidad.

HAS GRACIAS!

1o} Q senoncion — Bacalos

ot

CEMEX

TS Ragenera SN

Comprometidos con la Circularidad s L), mes i Win.








