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n Club Tigres no solo jugamos 
futbol, también transformamos 
realidades. Con orgullo presenta-
mos nuestro tercer Informe de 

Sostenibilidad, un testimonio de nuestro 
�rme compromiso con la sociedad, la inclu-
sión y el medio ambiente. Cada acción que 
emprendemos está guiada por un propósito 
claro: inspirar y generar un impacto real y 
positivo en nuestra comunidad.
A través de nuestro modelo de sostenibili-
dad que está cimentado en cuatro pilares 
fundamentales (educación, calidad de vida, 
equidad e inclusión, y medio ambiente) 
hemos impulsado iniciativas que marcan la 
diferencia.
Sabemos que la educación es el motor de 
cambio para la sociedad, por eso este año 
destinamos más de 5 millones de pesos en 
becas de sostenimiento, inglés, liderazgo 
para mujeres y vivienda, bene�ciando a es-
tudiantes de la Universidad Autónoma de 
Nuevo León. Con cada beca rea�rmamos 
nuestro compromiso con el futuro de nues-
tra juventud.
Nuestro impacto no se detiene ahí. A través 
de Fundación Tigres, llevamos esperanza 

y oportunidades a más de 6 mil niños, niñas 
y mujeres con visitas al Estadio, campañas 
de concientización, donativos en especie y 
apoyo a más de 120 organizaciones de la 
Sociedad Civil. Demostramos que el futbol 
es una herramienta poderosa de transfor-
mación social.
Promover un estilo de vida activo y saluda-
ble es parte de nuestro ADN y por eso lan-
zamos Tigre Fit, un programa sin prece-
dentes en México con el que logramos que 
a�cionadas y a�cionados mejoraran su 
bienestar físico y emocional a través del 
ejercicio, la nutrición y el acompañamiento 
psicológico.
La equidad e inclusión es un pilar innego-
ciable para nosotros. A través de nuestros 
equipos Tigres Unión y Tigres PowerChair, 
seguimos rompiendo barreras en el depor-
te. Sus participaciones este 2024 en tor-
neos internacionales como la Genuine World 
Cup en Houston, Texas, y el Torneo Inter-
nacional PowerChair en Toronto, Canadá, 
son prueba de que en Tigres no hay límites, 
solo oportunidades para todos y todas.
Este año decidimos ir más allá y expandi-
mos nuestro impacto fuera de México. Con 

Tigres Week y la Leagues Cup, fortaleci-
mos la conexión con nuestra comunidad en 
Estados Unidos, bene�ciando a cientos de 
niños y niñas en Texas y sus familias y de-
mostrando que el futbol nos une y nos per-
mite trascender fronteras.
Además, seguimos liderando la agenda 
ambiental siendo el único Estadio Cero 
Residuos en México. Gracias a nuestra 
alianza con CEMEX y Regenera, evitamos 
la emisión de 285 toneladas de CO2, el 
equivalente a lo que representan a más de 
21 mil autos fuera de circulación por un día. 
También recuperamos más de 250 mil bo-
tellas PET y más de 25 mil tapas de plásti-
co, rea�rmando nuestro compromiso con 
un planeta más limpio y sostenible.
En Club Tigres, creemos en el poder del 
trabajo en equipo, dentro y fuera del te-
rreno de juego. Seguiremos impulsando 
iniciativas que generen impacto de la 
mano de nuestros jugadores, colabora-
dores y aliados estratégicos. Porque ser 
Tigre no es solo alentar a un equipo, es 
formar parte de un movimiento que inspi-
ra, transforma y deja huella en la socie-
dad. ¡Vamos por más!

MAURICIO CULEBRO GALVÁN

MENSAJE DE NUESTRO PRESIDENTE

Presidente Club Tigres
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Como �lial de CEMEX nos adherimos y seguimos su Código de 
Ética y sus lineamientos. Al hacerlo, fomentamos el respeto, la 
integridad y la honestidad.

CÓDIGO
DE ÉTICA

PILARES
INSTITUCIONALES

1

2

3

4

5

6

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

A través del futbol trabajamos con determinación y pasión 
para inspirar y generar un impacto positivo en la sociedad.

MISIÓN DE FUNDACIÓN TIGRES

Inspirar a través del futbol por una mejor educación y ca-
lidad de vida en nuestra comunidad al impulsar programas 
con valor social y medioambiental que tengan un impacto 
positivo en las familias y comunidades.

VISIÓN DE FUNDACIÓN TIGRES

Que Club Tigres se distinga por ser un referente nacional 
en materia de innovación social deportiva.

CULTURA Y ESTRATEGIA
 Futbol:
Liderar en el modelo deportivo 
varonil y femenil en el continen-
te

 Gestión:
Ser referente internacional con 
nuestro modelo de gestión

 Marca y comunidad:
Estar en el Top 3 de preferencia 
de los clubes en México y en 
Estados Unidos

 Ingresos:
Ser el club con mayores ingre-
sos de México

 Infraestructura:
Crear el mejor estadio de futbol 
de América Latina con su com-
plejo deportivo de alto rendi-
miento

 Impacto social:
Inspirar y generar un impacto 
positivo en la vida de la gente y 
medioambiente.
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NUESTRA
DIRECTIVA

MAURICIO CULEBRO GALVÁN
Presidente Club Tigres

CARLOS VALENZUELA AMPUDIA
Vicepresidente de Operaciones

y Negocios

GERARDO TORRADO
DIEZ DE BONILLA
Vicepresidente Deportivo

LUIS GERARDO
GONZÁLEZ VILLARREAL

Vicepresidente Administración,
Finanzas y Planeación
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CAMPEÓN DE
CAMPEONAS



NUESTROS EQUIPOS

APERTURA 2024
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EQUIDAD E
INCLUSIÓN

CALIDAD
DE VIDA

EDUCACIÓN

MEDIO
AMBIENTE 
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EDUCACIÓN
En Fundación Tigres trabajamos para abordar las 
causas del abandono escolar de estudiantes de nivel 
medio superior y superior de la Universidad Autóno-
ma de Nuevo León, a través de acciones colaborati-
vas con nuestras empresas aliadas y benefactoras.

"Gracias a la Beca de Sostenimiento, pude seguir 
adelante con mis estudios cuando todo parecía 
en contra. Hubo momentos en los que pensé en 
dejar la universidad  para no ser una carga eco-
nómica en mi familia, pero este apoyo me dio la 
oportunidad de enfocarme en mi educación. 
Hoy sigo aquí, demostrando que con esfuerzo y 
apoyo sí se puede."

JOSÉ ALBERTO HERNÁNDEZ SOTO
Facultad de Contaduría Pública
y Administración, 2do Semestre.

120
becas de Liderazgo STEM 
para alumnas de la UANL

5.2
millones de pesos invertidos

en educación

200
becas de sostenimiento otorgadas 

a jóvenes de la UANL

10
becas de mejoramiento

de vivienda 

Resultados 2024
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Contribuimos a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible 2030



Becas de
educación
universitaria
Trabajamos en una variedad de acciones 
conjuntas con otras organizaciones y 
empresas para apoyar a estudiantes de la 
Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Nuestra inversión en este rubro ha ido in-
crementándose año con año. 

* Millones de pesos

Evolución de inversión

2022 2023 2024

4 5.1 5.2

7

6

5

4

3

2

1

Becas de sostenimiento

Apoyo económico para materiales,
alimentos, internet y transporte.

Becas de mejoramiento
de vivienda

Restauración de viviendas y apoyo
en ampliaciones para mejorar

los entornos de estudio.

BeLEAD
Becas de liderazgo

Programa de liderazgo y mentorías
para mujeres estudiantes

de carreras STEM.

200
becas

120
becas

10
becas
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CALIDAD DE VIDA
En Fundación Tigres queremos contribuir a una 
mejor calidad de vida en nuestra comunidad y por 
ello implementamos iniciativas que promueven la 
activación física, la salud y la acción social.
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+6,000
personas bene�ciadas 
con nuestras iniciativas

149
Academias Tigres

113
organizaciones de la sociedad

civil bene�ciadas

60
a�cionados de Club Tigres
impulsados a ejercitarse

Resultados 2024

Contribuimos
a los Objetivos 
de Desarrollo 
Sostenible 

2030



Promoción del deporte
Visitas a entrenamientos

Las visitas tienen como objetivo motivar, 
activar e incluir en el deporte, a la niñez en 
situación de vulnerabilidad. En este perio-
do, 350 niños y niñas visitaron los entre-
namientos, gracias a las colaboraciones 
con organizaciones de la sociedad civil 
como Ciudad de los Niños, Manos que 
Sanan, Fundación San José, entre otras.
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Este programa sin paralelo promueve 
la salud y el bienestar integral de los 
a�cionados y a�cionadas Tigres.

TigreFit brinda entrenamiento presen-
cial y en línea adaptado a diferentes 
niveles de condición física y preferen-
cias personales. Los a�cionados ins-
critos en el programa reciben entrena-
miento físico, técnicas de futbol, 
charlas sobre nutrición y salud. Con el 
programa diseñado en conjunto con la 
Facultad de Organización Deportiva, 
la Facultad de Nutrición y la Facultad 
de Psicología de la UANL, los partici-
pantes han logrado: 

■ Mejorar sus dietas
■ Aumentar de los niveles
   de actividad física
■ Mejorar su salud cardiovascular
■ Prevenir enfermedades crónicas
■ Mejorar salud mental 60

participantes
se graduaron
en 2024



Las Academias Tigres es un pro-
grama de formación futbolística 
impulsado por el Club. Tienen 
como objetivo desarrollar talento 
joven a través de una metodolo-
gía integral que combina el entre-
namiento deportivo con valores, 
disciplina y  amor a la camiseta.

Las academias entrenan a niños, 
niñas y adolescentes con técni-
cas y principios del Club Tigres, 
brindando oportunidades de cre-
cimiento dentro del futbol y repre-
sentan un semillero importante 
para el club, ayudando a detectar 
y desarrollar talento desde 
edades tempranas.

Torneo de academias Tigres
En 2024, se llevó a cabo un 
torneo entre las distintas acade-
mias Tigres en que se contó con 
la participación de casi 3,000 ju-
gadores y más de 10,000 asis-
tentes. Hubo 165 equipos partici-
pantes provenientes de 17 esta-
dos y por segundo año se suma-
ron patrocinadores.
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130
Academias
Nacionales

18
Estados
Unidos

1
Canadá
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Impacto social 

Acción restaurativa con Organización CreeSer

CreeSer A.B.P. tiene la misión de reducir la violencia en las aulas es-
colares de Nuevo León por medio del juego y la educación. En 
2024, realizamos una colaboración con el jugador Nahuel Guzmán 
quien después de un proceso de inducción y sensibilización por 
parte de CreeSer, se integró a las actividades de los programas Es-
cuelas sin Violencia y Pazarte. Nahuel, visitó dos escuelas primarias 

y dos secundarias públicas en el polígono Campana-Altamira. Con esta acción se 
impactaron a más de 1200 niños y adolescentes, de entre 6 y 15 años de edad, 
a través de una intervención en temas de Cultura de Paz y No Violencia.

Goles por la niñez

En este programa en colaboración 
con Dibujando un Mañana y Euroco-
lors, cada gol representa la oportuni-
dad de mejorar la calidad de vida de 
niñas en situación de vulnerabilidad. 
En 2024 se entregaron $600,000 
pesos a Ciudad de los Niños ABP y 
a Casa Hogar León Ortigosa.
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Actividades
de voluntariado
Nuestro equipo de Responsabilidad Social en cola-
boración con jugadoras y jugadores de nuestros 
planteles, empresas, instituciones sociales y acto-
res de gobierno, realizaron en 2024 una serie de ac-
tividades de voluntariado y de impacto social.

Gracias a la colaboración entre la Fundación Dr Sonri-
sas, Club Tigres y Vivaaerobus, se logró que 4 niños 
acompañados de sus familias,  pudieran cumplir su 
sueño de conocer el mar. Ellos son pacientes con enfer-
medades oncológicas y fueron acompañados por el 
Tigre.  El programa Cumpliendo Sueños  tiene como �na-
lidad hacerles ver a los pequeños que vale la pena seguir 
luchando y soñando, mejorando su estado de ánimo y 
salud.

Cumpliendo
sueños con
Dr. Sonrisas

Posada incomparables 2024



Día del Niño Tigre

Más de 12 mil personas se re-
unieron en el festejo que or-
ganizamos para niños y niñas 
Tigres. El evento incluyó diná-
micas y actividades con los y 
las jugadoras de Club Tigres. 
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Carrera Amazonas

En 2024, se organizó por segunda oca-
sión, la Carrera Amazonas, dirigida a la 
a�ción de Tigres Femenil. Además, gra-
cias a 200 cortesías de la Fundación 
Tigres, participaron jóvenes becarios, or-
ganizaciones de la sociedad civil y volun-
tarios.

La segunda edición de
la Carrera Amazonas congregó 
a más de 1,300 corredores



Voluntariado USA

Jugadores de nuestros plan- 
teles realizaron algunas ac-
tividades de acción social y 
voluntariado en Austin y 
San Antonio Tx. Por ejem-
plo, Jesús Garza y Joaquim 
Pereira visitaron una escue-
la pública y convivieron con 
más de 50 niños y niñas de 
ascendencia mexicana.
Además en el marco del 
Clásico Regio disputado en 
San Antonio, los jugadores 
Guido Pizarro y Uriel Antu- 
na, convivieron y entregaron 
regalos a niños y jóvenes 
con discapacidad del CRIT 
USA (Centro de Rehabilita-
ción Infantil).

Tigres    USA

Tigres Week

Nuestros jugadores Javier 
Aquino e Imanol Ordoñez, junto 
con el Tigre y la leyenda Claudio 
“El Diablo” Nuñez, acompaña-
ron a pacientes oncológicos en 
el Hospital Anderson Cancer 
Center en Houston Texas. Du-
rante la visita realizaron activi-
dades creativas y brindaron 
momentos de alegría para los 
niños y sus familias.

+250
personas bene�ciadas
con nuestras acciones

sociales en USA.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2024  // 15

TIGRES Mensaje de la presidencia Mensaje de la presidencia Cultura y estrategiaCultura y estrategia Nuestros equipos Nuestros equipos Modelo de fundaciónModelo de fundación Educación Educación Calidad de vida Calidad de vida Equidad e inclusión Equidad e inclusión Medio ambienteMedio ambiente



TIGRES Mensaje de la presidencia Mensaje de la presidencia Cultura y estrategiaCultura y estrategia Nuestros equipos Nuestros equipos Modelo de fundaciónModelo de fundación Educación Educación Calidad de vida Calidad de vida Equidad e inclusión Equidad e inclusión Medio ambienteMedio ambiente

EQUIDAD
E INCLUSIÓN
Somos pioneros en la promoción de un enfoque más 
inclusivo en el futbol. A través de nuestras iniciativas 
y programas buscamos que todas las personas inde-
pendientemente de sus habilidades puedan experi-
mentar la alegría de jugar al futbol. 

2 
equipos inclusivos

40 
jovenes con discapacidad

en nuestros equipos inclusivos

+2 mil
participantes en actividades

de equidad e inclusión

Resultados 2024
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Contribuimos a los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030
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Equipos
inclusivos 

Nuestro equipo inclusivo Tigres Power 
Chair disputó un torneo nacional en 
que obtuvo el subcampeonato y otro 
internacional que se llevó a cabo en 
Madrid, España. Con más de 120 
horas de entrenamiento al año, los 20 
jugadores y sus familias vivieron mo-
mentos emocionantes e inolvidables.

Nuestro equipo o�cial para 
personas con discapacidad 
intelectual y neurodivergen-
cias, compitió a nivel local y 
nacional  contra otros equi-
pos o�ciales de fútbol y 
otras asociaciones civiles, 
después de haber logrado 
completar más de 160 horas 
de entrenamiento. 

Club Tigres ha sido un actor 
clave en el impulso de la inclusión 
en el Futbol. En este periodo, se-
guimos trabajando para que más 
personas con discapacidad dis-
fruten de este deporte. 

En este periodo, Tigres 
Unión participó en la Copa 
Santos Peñoles en la cate-
goría “Guerreros de Cora-
zón” para niños y jóvenes 
con discapacidad intelec-
tual. En la copa participaron 
12 equipos inclusivos, reu-
niendo a más de 150 juga-
dores.
Además, Tigres Unión parti-
cipó por primera vez en la 
Genuine World Cup en 
Houston Texas. La copa se 
desarrolló del 30 de julio al 
4 de agosto y congregó a 12 
equipos provenientes de 
España, Estados Unidos, 
Portugal y México.
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Iniciativas de equidad e inclusión

Colaboración Netflix

Como parte del lanzamiento de la serie 
Damsel, Netflix y Club Tigres colaboraron 
sumando a las jugadoras: Natalia Villa-
rreal, Liliana Mercado, Jennifer Hermoso y 
Jana Gutiérrez a un spot promocional, en 
el que se mostró a las jugadoras dando 
un mensaje de garra y empoderamiento 
femenino, en el que luchan por un cam-
peonato y lo dan todo en la cancha.

Sesión de fotos
inclusiva con
Tigretienda

Realizamos una sesión 
fotográ�ca con niños y 
jóvenes con síndrome 
de Down en la cual de 
manera sorpresiva los 
acompañó André Pierre 
Gignac. Estas fotos hi-
cieron un takeover en 
la TigreTienda Web o�-
cial, visibilizando el día 
con nuestros modelos 
invitados

En el marco del día internacional de las mujeres 350 mujeres co-
laboradoras de CEMEX, acudieron a una convivencia con las 
amazonas de Club Tigres en la que tomaron parte en diversas 
actividades de empoderamiento femenino. 

Mujeres que
construyen
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Foro Amazonas

El propósito del Foro es generar re-
flexiones que van más allá de la can- 
cha. Las participantes hablan y com-
parten sus retos como mujeres profe-
sionales en el deporte, su visión del 
futbol y el rol que juegan como referen-
tes de miles niñas.
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En 2024, lanzamos dorsales con-
memorativos del Día de la Lucha 
Contra el Cáncer de Mama. Por 
dicha ocasión, los jugadores y ju-
gadoras salieron a la cancha por-
tando en sus dorsales el nombre de 
familiares sobrevivientes al cáncer 
o que valientemente perdieron la
batalla contra la enfermedad, a
manera de homenaje.

Lucha contra
el cáncer de mama

Es muy importante (la cirugía) sobre todo hablando 
como mujer, porque te regresa la con�anza, la auto-
estima (...), de volverte a ver bien  en el espejo, que 
tu ropa te vuelva a quedar bien, es algo que no me 
esperaba y que les agradezco a todos los que estàn 
haciendo que este proyecto se haga realidad"

Maria Antonia Oyervides, paciente de cáncer de mama.
"

Maria Antonia: 
una historia de resiliencia
y esperanza

Gracias al apoyo de Fundación Tigres y 
la colaboración con Christus Muguerza 
Alta Especialidad, Maria Antonia recibió 
una reconstrucción de mama que le ha 
devuelto la con�anza y le ha dado es-
peranza. Después de haber sido diag-
nosticada con cáncer en etapa 3, 
haber pasado por quimioterapia y una 
mastectomía, María Antonia, recibió la 
buena noticia de ser bene�ciaria de la 
iniciativa promovida por ambas organi-
zaciones en el marco del mes de sensi-
bilización sobre el cáncer de mama. 



MEDIO
AMBIENTE 
Buscamos un entorno y un medio 
ambiente más sostenible. 

256,320
botellas de PET y 26,057 tapitas, 
que equivalen a 14,601 kg de CO2 
que se dejan de emitir al medio 

ambiente 

2
Campañas de concienciación

ambiental 

285
toneladas de CO2 evitadas

con el programa cero residuos

Resultados 2024
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Contribuimos
a los Objetivos 
de Desarrollo 
Sostenible 

2030
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Earth Day

En el marco del día de la Tierra, Tigres y Adidas unimos fuerzas en nuestra campaña 
One Planet, en la que lanzamos el jersey Earth Day. Este año decidimos ir más allá, 
o�cializando una alianza con el Parque Ecológico Chipinque y, de la mano de sus 
expertos, creamos una experiencia única. Invitamos a 40 a�cionados voluntarios 
a participar en una actividad en la que se lograron reunir 5 toneladas de material 
combustible forestal con el objetivo de reducir el riesgo de incendios.
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Visitas Movac:
moviliadad sostenible

En colaboración con la Secretaría 
de Movilidad de San Nicolás y la 
Organización de la Sociedad Civil 
MOVAC participamos en un pro-
grama de movilidad sustentable 
que incentiva el uso de medios 
colectivos de transporte para 
llegar al estadio. 
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En alianza con AlEn, implementa-
mos un programa de reciclaje 
dentro y fuera del Estadio Univer-
sitario. Contamos con un conte-
nedor para días de partido  y una 
máquina recolectora de PET en 
los alrededores del Estadio. Gra-
cias a ello en 2024: 

RECICLAMOS

8
toneladasde plástico
conformadas por
256,320 botellas
y 26,057 tapas

EVITAMOS
la emisión de

14
toneladas de CO2
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Programa Cero Residuos

Nos hemos convertido en el primer estadio cero residuos en México al asegurarnos de que todo aquel residuo 
que no pueda ser ser reciclado, se transforme en combustible alterno. En 2024, evitamos la emisión de 285 
toneladas de CO2 que equivale a: 

4,492
Árboles sembrados

(creciendo durante 10 años)

10,296
Focos incandescentes

cambiados por
focos de LED

21,566
Autos de pasajeros
que dejan de circular

por un día



El apoyo de nuestros aliados hace posible la implementación de programas
de innovación social y acciones para la promoción del desarrollo

sostenible de nuestra comunidad. 






