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MENSAJE
DE NUESTRO™
PRESIDENTE

Presentar este Informe de Sostenibilidad 2025 de Club Tigres es motivo de orgullo,
pero también de responsabilidad.

Porque Tigres es mucho mas que futbol. Somos una institucion que compite para
ganar dentro de la cancha, pero que también quiere dejar una huella positiva
fuera de ella. Nuestros colores amarillo y azul representan pasion, identidad y un
compromiso permanente con nuestra gente, nuestra comunidad y nuestro entorno.
Durante 2025, mas de 4,000 personas fueron beneficiadas a traveés de nuestros
programas sociales. Destinamos cerca de 5 millones de pesos a educacion
superior, a traves de 260 becas que hoy respaldan el esfuerzo y los suefos de
jovenes universitarios y sus familias por trascender.

Con el programa Ellas Tienen el Balon, llegamos a mas de 1,200 jovenes de 28
estados del pais, utilizando al futbol como una herramienta para abrir
oportunidades, fortalecer su confianza y formar nuevas lideres. A ellas se sumaron
120 entrenadores y 600 madres y padres de familia que también recibieron
capacitacion para acompanar su desarrollo.

Seguimos demostrando, ademas, que el futbol debe ser un espacio para todos,
como Tigres Powerchair, que se corond campeon y nos recordd que cuando existen
oportunidades, no hay barreras para competir, crecer y alcanzar nuestros suenos.
Tambien reforzamos nuestro compromiso con el medio ambiente. Mas de 250
voluntarios participaron en nuestra primera jornada ambiental en el Rio Santa
Catarina, donde recolectamos 2.4 toneladas de residuos. Porque cuidar nuestro
entorno tambiéen es defender nuestra casa.

En 2025 recibimos el Premio GLORIA del Deporte Iberoamericano. Lo asumimos
no como un punto de llegada, sino como una responsabilidad: seguir elevando el
estandar de lo que un club de futbol puede aportar a su sociedad.

Todo esto es posible gracias a nuestra aficion, a nuestros colaboradores, a nuestra
comunidad y a cada uno de nuestros aliados y benefactores.

En Tigres queremos ganar partidos y campeonatos, pero nuestra responsabilidad
va mucho mas alla de un resultado, y desde nuestra mision lo tenemos claro, a
traveés de futbol trabajamos con determinacion y pasion para inspirar y generar
un impacto positivo en la sociedad.

Nuestro mejor legado siempre sera todo aquello que podamos transformar fuera
de la cancha.

Gracias por creer en Tigres y por acompanarnos a seguir cambiando juntos el
marcador.

Con orgullo incomparable,

Carlos Emilio Gonzalez
Presidente Club Tigres

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025 %%
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CARLOS EMILIO GONZALEZ CARLOS VALENZUELA AMPUDIA VICTOR MANUEL VUCETICH FUfs = RARRO

Presidente Club Tigres Vicepresidente Ejecutivo Vicepresidente Deportivo GONZALEZ VILLARREAL
Vicepresidente Administracion,
Finanzas y Planeacion

Pilares institucionales

Ingresos:

Futbol:
j_ Liderar en el modelo deportivo varonil y femenil Ser el club con mayores ingresos de Mexico
N U E | | 3 A en el continente
Infraestructura:

Crear el mejor estadio de futbol de America

Gestion:
2 Ser referente internacional con nuestro modelo Latina con su complejo deportivo de alto rendi-
D | R E | |VA de gestion miento

o1 H

Marca y comunidad: Impacto social:
Estar en el top 3 de preferencia de los clubes en INnspirar y generar un impacto positivo en la vida
Meéxico y en Estados Unidos de la gente y medioambiente

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025 & a
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FUNDACION
TIGRES
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FUNDACION

TIGRES

Proposito

A traves del futbol, trabajamos
con determinacion y pasion para
iNnspirar y generar un impacto
poSitivo en la sociedad.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025 i8S}
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Highlights 2025

S

EQUIDAD E
INCLUSION

Educacion Equidad e inclusion

Pilar

Educacion

Equidad e inclusion

Calidad de vida

Medio ambiente

Calidad de vida Medio ambiente

Nuestras becas contribuyen
a que mas personas puedan
terminar sus estudios de
educacion media superior.

Contribuimos a una sociedad
mas inclusiva al promover el
acceso al futbol a grupos
sociales marginados.

Invertimos en programas que
promueven la salud, el deporte
y la inclusion social.

Concientizamos y trabajamos
para lograr mejores impactos
ambientales.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

IGUALDAD
DE GENERO

SALUD 1 0 REDUCCION DELAS
YBIENESTAR DESIGUALDADES

PRODUCCIG 1 ACCION
Y GCONSUMO POREL GLIMA
RESPONSAR

3
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HIGHLIGH TS 2020
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+1,50

participantes
en el programa
Ellas Tienen el Balon.

........

Premio GLORIA
del deporte
iIberoamericano
por el compromiso
con la inclusion vy
la sostenibilidad.

personas beneficiadas

CON NuUestros programas

_ millones de pesos
sociales.

Invertidos en becas
de educacion
superior.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025 = 07



Creemos en el poder que la educa!n
tiene en la transformacion de la

sociedad. Por ello, contamos con un
programa integral de becas y
apoyamos iniciativas educativas.

Tl G R ES Sobre Club Tigres Highlights 2025 Educacion Equidad e inclusion Calidad de vida Medio ambiente
Con la beca ya ho tengo que
preocuparme por como voy a seguir

estudiando. Que bueno que apoyan a

/ e .*- F .‘__ ;I. | ; .I:‘-..- ;'I - | . . 7 o
w 7t jovenes que queremos salir adelante,
[ e PR que cada dia luchamos, cada dia nos

levantamos temprano para cumplir un
suerfio, una meta"

Sofia Noyola,
Contribui — ¥ - estudiante de 6to semestre

Cl)n %btflTOS DECALIDAD de licenciatura en la UANL
a los Objetivos o

de Desarrollo !ﬂ'

Sostenible 2030

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025 [EEB)
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B E C A S En 2025 otorgamos Beca de sostenimiento

260 becas: En 2025 brindamos 200 becas de sostenimiento en
. . : R conjunto con la organizacion Becalos y HEB en la
Apoyamos a estudiantes de nivel superior de la Universidad Comunidad. La beca ayuda a los estudiantes con un

Autonoma de Nuevo Leon a vivir mejores experiencids ingreso mensual para solventar sus gastos de transporte,
durante sus estudios a fraves de nuesiros programas de materiales educativos y otras necesidades bésicas que
becas integrales. : _ conlleva la vida universitaria, previniendo asi, el abandono

escolar.
[:] [:] V). an FUNDACION
2 c=D--  Becalos ™ 1iGRES

becas de sostenimiento comunidad

HU

becas de Liderazgo

SeLeac BECALAS

En 2025

InvVertimos Becas BelLead de liderazgo femenino

5 millones de pesos
./ Con esta beca b0 mujeres universitarias, recibieron
en I-a educaCIon 1 O mentorfa de mujeres profesionistas y se beneficiaron

- de un programa de acompanamiento personal vy
Superlor : _ academico con el objetivo de contribuir al desarrollo
becas de mejoramiento de habilidades personales vy de liderazgo de las

de vivienda participantes.

Medio ambiente

Becas de mejoramiento
de vivienda

En 2025, apoyamos a 10 estudiantes
y a sus familias a mejorar su vivienda
a traves de una restauracion y/o
construccion de espacios dignos. El
objetivo es que los jovenes estudian-
tes cuenten con espacios optimos
para estudiar y superarse.

M CEMEX @e\

Inversion de

millones de pesos para
la mejora de viviendas

Conoce mas
sobre esta iniciativa

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025 = 09
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Ludoteca Nahuel Guzman Palomeque

|
H IIII.

' i | Como cierre de la accion restaurativa que nuestro
AR “ jugador Nahuel Guzman realizd en colaboracion
o ey con la organizacion CreeSer y con el apoyo de
' diversos actores para rehabilitar un espacio en
abandono de la Secundaria 62 Maestro Altamirano
en la Colonia La Campana, se inauguro la
"Ludoteca Nahuel Guzman". En un entorno en el
que los espacios para la recreacion, el aprendizaje
y el juego, son escasos, esta iniciativa contribuye
a gue el alumnado pueda seguir aprendiendo en
un espacio idoneo y seguro.
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Goles Eurocolors por la Ninez

En colaboracion con Fundacion Dibujando

g eUrOCO|OrS un Manana y Eurocolors, los goles de

& PORLA NII*Z Tigres Femenil de los torneos apertura y
é :.iw‘ﬁé‘ clausura 2025, se transformaron en un
’t'ﬁ b =9 > donativo econdmico. Se entregaron
¥ ' 5— $600,000 pesos destinados a la educa-
cion de ninos y ninas de la Fundacion
Educativa San Jose y Casa Hogar de
Jesus. Ademas, como parte del compro-
Miso con esta iniciativa, las jugadoras
Natalia Villarreal, Deiry Ramirez y Maney
Gonzalez, convivieron con los ninos
participantes en una sesion de preguntas
y respuestas, una cascarita y una firma
de autografos.

2
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Impulsamos con fuerza el acceso al
futbol en todo Mexico, con el objetivo
de que el derecho al juego este al
alcance de todas y todos. Logrando
entornos mas inclusivos dentro de
la cancha y en las comunidades.

De no haber conocido este deporte,
mi historia hubiera sido muy distinta
porqgue antes no salia de mi casa,

; o i se me hacia muy dificil socializar (...)
EQ U | DAD E 2F W € pero gracias a este deporte fue

qgue me integre mas y es la razon

|NCLUS|éN ——v por la que diria que soy feliz"

Angel Carlos Aguirre Segovia,

jugador de Tigres Powerchair.

gt L e 10Emh
a los Objetivos
de Desarrollo gl @
Sostenible 2030
INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025




TIGRES

NICIATIVAS
DE EQUIDAD
= INCLUSION

En 2025, reafirmamos nuestro
compromiso con la equidad vy la
iNnclusion al impulsar iniciativas de
alto impacto.

en humeros

Sobre Club Tigres

Highlights 2025

Ellas Tienen el Balon

Ellas Tienen el Balon es una iniciativa
de impulso al futbol femenil que se
nha convertido en un referente nacional
de transformacion social a traves del
deporte. Su objetivo es promover el
bienestar fisico, psicologico y social
desde la equidad de genero en mujeres
jovenes de 13 a 17 anos, potenciando
sus habilidades vy el beneficio de sus
comunidades.

Esta iniciativa se basa en un modelo
que incluye entrenamiento deportivo,
de liderazgo y de habilidades para la
vida. Ademas, con la participacion de
la familia y de entrenadores se impulsa

Educacion

Equidad e inclusion

el fortalecimiento y la construccion
de comunidades.

En 2020, se inscribieron 150 equipos
femeniles provenientes de contextos
de vulnerabilidad en 28 estados de
la Republica Mexicana. Gracias al
orograma las 1,200 participantes
accedieron a cursos formativos en
temas de liderazgo, trabajo en equipo,
equidad, inclusion vy salud mental
entre otros. También participaron en
webinars y encuentros con jugadoras
de Tigres Femenil y se ofrecieron
talleres especializados para 140
entrenadores y 600 padres de familia.

Calidad de vida

Medio ambiente

Capacitacion y alcance

El componente de capacitacion de Ellas
tienen el Balon esta disenado alrededor
de cuatro dimensiones: capital psicologico
positivo, participacion de la mujer en el
deporte, roles de liderazgo y conexiones
significativas. Estas dimensiones estan
oresentes en las 9 sesiones sincronicas
y asincronicas del programa.

La capacitacion para participantes,
coaches y familiares, el torneo final socio
deportivo y la medicion del programa,
hacen de este programa uno de los mas
completos, con un modelo escalable vy
replicable.

b 140

104

equipos en
28 estados

bUU

padres de familia
capacitados

webinars coaches
MASIVOS capacitados

Modulos
iImpartidos

horas de capacitacion
brindadas

jovenes
participantes

Uenen,
elbalen

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025




Sobre Club Tigres

TIGRES

Gracias por hacer que un grupo de nirias se
convirtieran en una familia. Gracias por hacer
que tengamos mas confianza en nosotras y saber
que todo es posible, gracias por voltearnos a ver
y brindarnos la oportunidad de empezar a sonar”

Elizabeth Bernal
Entrenadora de Las Bravas FC.

Que crezcan sabiendo
que hay un camino, una forma
de que sus suernos se hagan
realidad”

Cecilia Santiago
Jugadora de Club Tigres
Femenil

Han sido sin duda los mejores
tres meses de mi vida, llenos
de aprendizaje, risas, disciplina,
esfuerzo, compromiso y momentos
gue nunca voy a olvidar"

Daniela Benitez
Jugadora de Amazonas
del Pedregal (CDMX)

Highlights 2025

Una encuesta inicial y final demostro el impacto de Ellas

Educacion

Equidad e inclusion

Resultados y avances

tienen el balon en las participantes.

Capital Psicoldégico

Autoeficiencia

O

A

L
A
n

comunidad

Ellas Tienen el Baldon fue

Optimismo

posible gracias a:

R\

adidas

-4 VIVO

y se realizé en colaboracion con

FUMDACION

FUTROLMAS

M CEMEX

FUNDACION

" TIGRES

fundacion azteca
de Grupo Salinas

she wins

Calidad de vida Medio ambiente

1+

" I',1_| 11

w1 E LRy
S bt s | e vem— -
.:.._‘- . -~ i e ,?f a E

Clinica World Football
Summit Monterrey 2025

El World Football Summit es
uno de los eventos mas
relevantes a nivel mundial para
la promocion y desarrollo del
futbol. En el marco de este
evento que se celebro por
orimera vez en Monterrey,
levamos a cabo una clinica
deportiva en colaboracion con
las organizaciones Somos
Equidad y She Wins. En la
clinica, participaron 100 ninas
que recibieron un entrenamien-
to formativo con la metodologla
de futbol para el desarrollo.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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- Q U ‘ ® Q S Tigres Union
Nuestro equipo oficial para personas con discapacidad
N C L U S ‘ \/ Q 8 intelectual y neurodivergencias nos demuestra dia con dia

que el futbol es para todas las personas. En este periodo

nuestro equipo Nos representod con mucho orgullo en la
Genuine Cup celebrada en Houston, Texas. Un torneo que

Contamos con dos equipos inclusivos que demuestran reunio a més de 40 equipos inclusivos de los mejores clubes
en cada juego y entrenamiento, el poder del deporte del mundo. Asi mismo, en el marco del Torneo de Academias

POWERCHAIR para cambiar vidas y romper barreras. Tlgres, se reahzo.un. partido entre Tigres Union y Academia
Tigres, con el objetivo de dar visibilidad al equipo.

Tigres Powerchair
Reta inclusiva Torneos inclusivos
Tigres Union

Es el primer equipo de futbol adaptado en Mexico que abre las
puertas a las personas con discapacidad motriz v les permite
experimentar la emocion de este deporte.

La final de la Liga Powerchair 24-25 se jugo entre Tigres
Powerchair y Rayados Powerchair. Nuestro equipo se corono
campeon vy el jugador Marcelo Flores, entregd las medallas a
|0s jugadores.

- AT\ W)
e

L 1, L
' | e
; : ,

En el Dia Mundial del Sindrome
de Down organizamos una reta Genuine Cup, Houston, Texas
especial de Tigres Union junto Copa Cordica 21, Guadalajara, Jal.
a jugadores del equipo varonil
y femenil de Club Tigres. En
esta dinamica llena de
emocion y convivencia,
dejamos claro que el deporte
es para todos.

A

Nuestros equipos inclusivos

benefician a mas
de 40 familias.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025 | 14



Tl G R ES Sobre Club Tigres Highlights 2025 Educacion Equidad e inclusion Medio ambiente

| ;:'- e T A Me siento muy orgulloso
¥ ' UL IS - de ser futbolista... porque puedo
J y N o ayudar [y] me encanta sumarme
o — RN a estos proyectos porque
| & g/ % \ das mucho, pero recibes mas"

Juan Pablo Vigon,
jugador de Club Tigres.

O7\RIDVA\D
DE VIDA

Jon nuestras iniciativas
de salud, asistencia social
y promocion del deporte
buscamos mejorar la
calidad de vida de nuestra

Contribuimos comunidad.
a los Objetivos
de Desarrollo

Sostenible 2030

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

G

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025




Sobre Club Tigres

TIGRES

Highlights 2025

DARTICIPACION

SOCIAL

Como parte de la responsabilidad social de Club
Tigres, nuestras jugadoras vy jugadores participan en
actividades de impacto social.

Visitas a entrenamientos

Este 2025 recibimos a mas de 450 personas invitadas a presenciar diversos
entrenamientos de Tigres Varonil y Tigres Femenil con el objetivo de brindar a
ninas, Ninos y adolescentes un momento especial de convivencia y acercamiento
donde jugadoras y jugadores comparten consejos y experiencias personales
en un ambiente privado y acogedor.

Calidad de vida

Educacion Medio ambiente

Equidad e inclusion

Para conmemorar el Dia de Reyes organizamos la entrega
de juguetes para 80 participantes del Club de Ninos y
Ninas ABP, acompanados por jugadores y jugadoras del
Club Tigres. En el evento hubotina dinamica, entrega de

regalos, rosca de reyes y oportunidades de tomar fotos
con el Tigre.

Visitas a hospitales

Jiis
- (4

Nuestros planteles realizan visitas a hospitales
con el objetivo de acompanar a la ninez en
momentos cruciales o dificiles. En 2025,
nuestros equipos realizaron visitas al Hospital
Materno Infantil en Monterrey, al Hospital de
Cardiologia del IMSS vy al Texas Children 's
Hospital, al UNC Children's Hospital en Austin
y North Caroline, respectivamente.

Con las visitas a hospitales,
beneficiamos a mas de

250 familias de Mexico
y Estados Unidos.

‘“ﬁ.ﬁ

LOSTENIBILIDAD 2025 ()
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Apoyo social

Campana
‘Envuelve un Tigre
esta Navidad'

Beneficiamos a mas de 100 organizaciones
al ano a través de donativos en especie
para causas y organizaciones como:
Cruz Roja, Bomberos de Nuevo Ledn,
Club de Ninos y Ninas ABP, Padrinos de Nuevo
Ledn ABP, Nuevo Amanecer, TECHO, Encuentro
Mundial de Valores, HOGA, Andares ABP,
entre muchas otras.

En 2025 realizamos una
campana navidena en la
que motivamos a la aficion
a comprar un Tigre de pe-
luche en las Tigrestiendas
y por cada compra, Club N
Tigres dond un cobertor. . | Dia del Nino Incomparable
Gracias a esta iniciativa, ' e g
se entregaron mas de 1,000 - & B Cnelevento de celebracion del dia del nifio invitamos
cobertores al Hospital a familias de distintas asociaciones a presenciar un

Posada Incomparable 2025

En conjunto con Dr Sonrisas organizamos la Posada

Materno Infantil, al Hospital e - entrenamiento y participar en un meet & greet con Inc]:comp%r%bleten a O||ue I’eClblmeS Ef‘|_ n|nos|y ”'”ai CéIm'
Universitario y al albergue  pas™ . SN  jUcadores y jugadoras. La convivencia fue especial y Enterdmeua 1SS Qtrm_lna eMS/y %Sgsogm' '_af er; - S%?Cr i en
Casa Monarca. - o S permitio a los méas de 500 participantes compartir SLaGio BRIVEISIEATO. as Ce GSISEENLES VIVIEIOR ©

evento con pintacaritas, juegos, dinamicas, regalos y un

momentos inolvidables con los jugadores. L . :
show navideno, acompanados por el Tigre.

Iniciativa Kimakul

& - : Kimakul es un programa de emprendimiento dentro de

A Bl e 4 & Wl = G | la red SumaRSE de la que somos miembros. Esté
bss! ' ' M " S S disefado para brindar herramientas vy
conocimientos a mujeres en entornos
vulnerables que venden productos

o tienen algdn proyecto que

En 2025 quieren crecer. El programa
consta de asesoria para la

dpoyamos d B3  formalizacion y comercializacion

de los emprendimientos vy ha

emprendedoras- logrado aumentar las ventasy

l0s iINngresos de las participantes.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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'No solo es un programa de activacion fisica, es
unha experiencia que nos reta, Nos une y Nos
recuerda la importancia de cuidarnos, de movernos

PROMOCION | ‘ ﬁ

D E L D E |:) Q R T E el .8 al o | N y crecer tanto fisicamente como mentalmente."
oy | E. J;,,.,'i 'lr:.:; "R F R '\: % o8 R i' -": A | 3 il .
T N S | o 4 Alfredo Rogel Lopez
o B 4 o, g Participante
ln_ Mé y ¢ 5':" .
. . 7 /. =y L = '\' \ i
Buscamaos promover la activacion fisica ol L TN T
y un estilo de vida saludable a través - L™
de nuestras iniciativas. . Y !  * *y
| e T @ @
i R T -
Tigrefit Numero de participantes
Este programa de bienestar para el —— | / Cada /.nteglrjgnge entro/ )

-~ . : - con sus propios objetivos y el saber
aficionado, es un esfuerzo cola.borat}/vo . ; » e s umElEren, 17 S50 GEEEE
de la Facultad de Organizacion de tener complicaciones médicas
Deportive, la Facultad de Salud Publica : X/ 0 mejorando su salud mental y elevando
v Nutricion, la Facultad de Psicologia MeJEtes glelggle/feh | ~ 2 su su autoestima, es lo que convierte
de la Universidad Autonoma de Nuevo a Tigrefit en un programa de bienestar

, - . b & bonito, maravilloso, familiar para
Lepn y el Club T|g|mes. Mechantg ent/re.na I todos los incomparables.”
miento, acompanamiento psicologico,
nutricion y monitoreo especializado Eduardo José Alba Jurado
buscamos mejorar la salud y calidad de k@ S P 1A
vida de |los aficionados participantes. - ’ﬁ

&i‘@@! Qa '. -
e . " . _ ' \ o Al . ¢ .
76" i1 __ . En 2025, se realizo un entrenamiento
III mmﬂﬂ IIl | | » | — en el Estadio Universitario pard
> : — .
PROGRAMA DE BIENESTAR PARA INCOMPARABLES S s “\” -g = S los partICIDanteS y Sus famlllas.
j e . '
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Torneo Academias Tigres

En abril de 202b, se
realizo el torneo de las
Academias Tigres, en el
que participaron mas de
200 equipos nacionales
de todas las academias.
Los participantes estan
en categorias de edades
de 4 a 16 anos.

Copa Tigres Incomparables

/—'f- /__ - __—-

¢ AL s Vg Vol Y W s =Y/ = Yy Durante la copa, realizada en octubre, los participan-
TORNEO‘INTERNACIONAL ) TNy A e o D IITEHMACION W

L AG . _M v rmfﬁwww? - Wil v P tes vivieron una experiencia inolvidable ya que
Tammmhe = T LU LT }“LE!:jy ¥ =L " ) W TS X3 . ) ) )
ACADEMI S mm P"m o P“":m P*‘W ACADE] e | AR Y Ccompitieron en una cancha de primer nivel y conocieron

] MRDEH ;Eﬁf_‘ cﬁnrnzr == i'a';--: o “'Wﬁ“ ACADEMIP TORMEC I NH&NAC ONAL 3 § ', & ia Tl ! . . ) ) L.
TIGRE% = ‘m%gggggf‘*m Bl kitaen o ams | AC AEEML R . o G o la historia vy la esencia del Club Tigres. En esta edicion

_ O YL L = ORES, TECW _ Y ' A W) . , . .
\\\W G - = ﬁ%%’éé%i Maﬁgnm‘fzgs M=t XY 4 P participaron mas de 410 equipos nacionales e
e o TICRSS ACABEMiAS nr B AN internacionales de nifos v nifias de entre 4 v 17 afios

[ o= B\ A ,TIGRES ¢y -

e el R : - L de edad.

MlJru'xr T‘M’as

D) _% — M ‘ O 8 Y Premio GLORIA

Club Tigres recibio el premio GLORIA del Deporte Iberoamericano por su . FE

D ‘ S T ‘ N C ‘ O N N S compromiso con la inclusion social y la sostenibilidad en el deporte, en un evento e
I celebrado dentro del Sport Summit de Madrid, Espafia. Los premios GLORIA

— celebran la excelencia vy los valores que inspiran a la comunidad deportiva, v a (Do e P

Club Tigres se le reconocio por como ha sabido integrar 1os compromisos sociales
vy ambientales dentro de su modelo deportivo.
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MEDIO
AMBIENTE

Contribuimos

a los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible 2030

1 ACCION
POREL CLIMA

3
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Limpieza de Rio Pesqueria

En 2025, realizamos la primera jornada de voluntariado medioambiental en
conjunto con SOSAC - Sociedad Sostenible AC, organizacion experta en la
conservacion y promocion del bienestar medioambiental a traves de su programa
Rio Vivo. Mas de 250 voluntarios, incluyendo, aficionados, familias, estudiantes
y comunidad en general contribuyeron a la limpieza del Rio Pesqueria en el
municipio de Escobedo, Nuevo Leon, logrando en conjunto la la recoleccion
de casi 3 toneladas de residuos, lo que asegura la proteccion de la biodiversidad
del rio y cuidado de las especies que dependen de este entorno.

Educacion Equidad e inclusion Calidad de vida

Se siente muy chido ver todo lo gue podemos hacer

todos juntos”

Gabriel Martinez,

Medio ambiente

voluntario

Reciclaje de
botellas PET

En este periodo
nemos reciclado

de botellas PET en
nuestro estadio.
Esto equivale a

equivalentes de CO2
que se dejan de emitir

Esta actividad se hizo en colaboracion con

SOSAC

SOCIEDAD SOSTENIBLE AC

al medio ambiente.

-
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Programa Cero Residuos

Estas acciones equivalen a:

Somos el primer Estadio cero residuos en Mexico. Por medio de un sistema de
co-procesamiento, todos los residuos generados de las operaciones del Estadio
Universitario son recuperados y convertidos en combustible verde, mitigando
asi de manera importante el impacto ambiental en Nuevo Leon. Kildmetros no recorridos en auto

De enero a julio de 2025 se co-procesaron 127.26 toneladas de residuos,
evitando asfi el equivalente a una generacion de 134.5 toneladas de CO2.

Ademas, se compostaron 15.40 toneladas de cesped. Vielos redondos MTY=CDMX

T i - . :
j Escuelas de lluvia

i Sooeee 5 Y e e SUMA Como miembros de Red SumaRSE

S e SRS SRR s s RSE contribuimos en el proyecto Escuelas

i Bl S S S = — vuevo Leon | awvesame o | [yvia que tiene como objetivo

i | e cERR AR prindar a las escuelas v a sus estudiantes acceso a agua limpia

ol Wi co . mediante la instalacion de sistemas de captacion de agua de

S SRR R R R e - . -
= 3 BT R e R e luvia. Tambien se instalaron lavamanos para fortalecer las

condiciones de higiene y promover entornos saludables. Este
programa ofrece capacitacion técnica vy talleres de educacion
ambiental para la comunidad escolar.

19 escuelas publicas en Nuevo Leon
beneficiadas y mas de 1 millon
de litros de agua recolectados.
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Con el apoyo de nuestros aliados
implementamos programas de innovacion social
para una mejor calidad de vida de nuestra comunidad.

fund;cién azteca B e C a I O S

de Grupo Salinas
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Tu Salud, nuestra Mision.
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www.tigres.com.mx

©) @fundaciontigresac
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